
Okullarla Nasıl İş Birliği Yapabilirsiniz?

Hangi Okullar ile İş Birliği Yapabilirsin?

İlköğretim ve lise eğitim kurumları doğru bir ortak olabilir.

İletişime Nasıl Geçersin?

İnternetten ve Mili Eğitim Bakanlığı web sitesinden okulların iletişim
bilgilerine ulaşabilirsin.

Kiminle ve Nasıl İletişim Kurmalısın?

Kimler ile İletişim Kurabilirsin:

Aşağıdaki sıralama ile iletişim kurabilirsin.

● Okul Müdürü veya müdür yardımcıları,
● Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Öğretmeni
● Okul Aile Birliği Temsilcisi



Nasıl İletişim Kurabilirsin:

● İş birliği yapmak istediğin okulu arayıp öncelikle kendini anlaşılır
bir üslupla tanıtmalısın,

● Görüşme yapmak istediğin kişiyi belirtmelisin,
● İlgili kişiye kendini tanıttıktan sonra hangi konu için aradığını

kısaca anlatıp bir görüşme talebinde bulunmalısın.

Görüşmede Kendini Nasıl Tanıtırsın?

Konuya hâkim olduğunu gösterebilmen için etkileyici ve ikna edici bir
konuşma yapman gerekir.

Gerekli Belgeler;

● Kartvizit, (örnek; EK1)
● Bilgisayar ortamında hazırlanmış dijital sunum dosyası, (örnek;

EK2)
● Projeyi anlatan bir sunum kitapçığı / broşür, (örnek; EK3)
● Sporcu ise lisans belgesi, (örnek; EK4)

İlgili yerlere logolarınızı indirerek hazırlayabilirsin. Örnekleri linkte
görebilirsin.

Öne çıkarman gereken özelliklerin;

● Önceki başarılar (sertifikalar, diploma, spor alanında kazanılmış
ödüller),

● Referanslar, (önceden çalışılmış ya da halen çalışılan kurumlar
veya eğitmenlerden alınan olur cevabı),

● İletişim becerisi, (Konuşma becerisi ve hitabet ile kendini en iyi
şekilde ifade edebilmektir).



Okula Verilmesi Gereken Çalışma Programı Nasıl olmalıdır?

● Taslak bir plan götürüyor olmanda fayda vardır. Örnek taslak
plana da buradan ulaşabilirsin: EK5

● Faaliyetler, Okul Müdürü veya müdür yardımcıları ve Zümre
Başkanı ile planlanır.

● Eğitimin toplamda kaç saat olacağı, başlangıç ve bitiş zamanı ve
hangi günler yapılacağı belirlenip bir takvim oluşturmalısın.
Örnek takvime buradan ulaşabilirsin: EK6

● Bu etkinlikler beden eğitimi dersleri ve Rehberlik danışmanlık için
ayrılan derslerde yapılır.

● Yapılacak etkinlikler hem okul içinde hem okul dışında olabilir.
● Okul içinde olursa, sınıfa veya spor salonu gibi bir alana ihtiyaç

duyulabilir.
● Bu organizasyonlar için ekipmana da ihtiyaç duyulabilir.

Taşınabilir ekipmanlar dışardan eğitimi veren kişi tarafından temin
edilir, taşınamaz ekipmanlar ise okul tarafından sağlanır. Karşılıklı
anlaşma ile duruma göre değişkenlik gösterebilir.

● Okul dışında olursa öncelikle öğrencilerle etkinlik yapmak için
veli izin kâğıdı ve valilik izni gerekir. Gidilecek bölgeye öğrenciler
için ulaşım ihtiyacı duyulabilir.

Çalışma / Eğitim Nasıl Başlar?

● Öğrencilerin eğitime başlayabilmesi için başvuru formu
hazırlamalıdır, (Örnek; EK7)

● Eğitimin içeriği ile ilgili görsel bakımından sade ve anlaşılabilir
evrakları oluşturmalısın,

● Bunları da broşür ve dijital kopya ( flaş bellek DVD vb.) şeklinde
paylaşmak gerekir. (Örnek; EK8)

● Bu eğitimi tamamladığına dahi sertifikalar hazırlanmalı ve
paylaşılmalıdır. (Örnek; EK9)



Eğitimlerde Neler Yapmalısın?

● Kişisel temizliğine dikkat etmelisin,
● Her gün temiz kıyafet veya forma giymelisin, okulun yapısına

göre kıyafetler tercih etmelisin,
● Kadınlar için saç ve makyaj abartılı olmamalı,
● Kurumu temsilen davranışlarımıza azami gayret göstermeliyiz.

Dikkat edilmesi gereken hususlar şunlardır:
● Öğrencilere isimleri ile hitap etmek ve herhangi bir sıfat

kullanmamak,
● Öğrenciler ve eğitmen derse zamanında gelmeli,
● Öğrenciler dersin akışına uymalı,
● Eğitmenler, öğrencilerine saygılı davranmalı,
● Öğrenciler birbirine ve eğitmenlerine karşı saygılı davranmalı,
● Ders sırasında kullanılan malzemelere zarar gelmeyecek şekilde

kullanılmalı,
● Ders bitiminde kullanılan alan temiz ve düzenli bırakılmalı.

Kişisel Performans Ölçümü Nasıl Yapılmalı?

● Öğrencilere eğitim başlamadan önce bir tablo hazırlanarak,
devamlılık açısından ve başarı durumuna göre her eğitimde
olacak şekilde bir puanlama yapılır. Bu puanlar toplanarak eğitim
sonunda öğrencilere verilecek olan sertifikalara yazılır ve bir
hediye ile ödüllendirilir. Önek tablo; EK10

● Sertifikalar okulda bir törenle verilebilir. Böylece o kişi
arkadaşlarının önünde motive edilmiş olur.

● Bu eğitimlerin sonunda eğitmenlerin performanslarını ölçmek için
bir anket hazırlanır. Hazırlanacak bu soru – cevap şeklinde anketin
amacı  eğitim ve eğitmenle ilgili eksiklikleri iyileştirmedir. EK11



Aileler ile İletişim

● Eğitime başlamadan önce aileler ile bir görüşme planlanmalı ve
eğitim ile ilgili aileler bilgilendirilmelidir,

● Görüşme sağlanamayan aileler için de bir bilgilendirme formu
öğrenci ile ulaştırılmalı,

● Yapılan bu eğitimlerin sonunda öğrencilerin performansları,
aileler ile yüz yüze ya da mail yoluyla paylaşılmalı. (Bilgilendirme
formu örnek; EK10)

Okul Yönetimi İle İletişim

● Yapılan faaliyetlerin raporlanıp okul yönetimi ile de paylaşılması
önemlidir. (Faaliyet raporu örnek; EK13)

● Eğitime katılan kişilerin listesi okul yönetimi ile paylaşılmalıdır.
● Performans ölçüm raporları da okul yönetimi ile paylaşılır.


